	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 26 Haziran, 1987  tarihli birleşiminde  kabul olunan  "Emeklilik (Değişiklik)Yasası ",  Anayasa'nın  94  (1)  Maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayınlanmak  suretiyle ilân olunur.



	Sayı: 38/1987

EMEKLİLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa isim.

26/1977

9/1977

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

3/1986

14/1987


	1.
	Bu  Yasa,  Emeklilik  (Değişiklik)  Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan değiştirilmiş şekliyle Emeklilik Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 2. maddesinin
	2..
	Esas Yasa, 2. maddesindeki "Emeklilik Menfaati" tanımının hemen altına aşağıdaki  yeni  "Fon"   tanımı konmak suretiyle değiştirilir:


"Fon", Emekli Sandığı Fonu'nu anlatır.



	Esas Yasanın 3.madeesinin değiştirilmesi.
	3.
	(1)
	Esas  Yasa,  3.  maddesinin  (7).  fıkrasının (a) bendinin koşul bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni koşul bendi  eklenmek suretiyle değiştirilir:

"1949 doğumlu ve daha yaşlı yükümlülerin 1963-1976 yılları arasında yapmış oldukları mücahitlik  hizmetleri  bakımından  dikkate alınacak süre, yapılan hizmetin şekline  ve hak sahibinin kamu görevlisi  olması halinde kamu  görevini  de  yürütmüş  veya  serbest meslek sahibi olması halinde mesleğini de yapmış olup olmadığına  bakılmaksızın,  mücahitliğe  alındığı  tarih  ile  terhis olduğu tarih arasında geçen süredir ve bu şekilde dikkate alınacak süre her hak sahibi için en az iki yıldır.  Ancak iki yıldan fazla mücahitlik  hizmeti  yaptıklarına  dair ellerinde terhis belgesi veya hizmet belgeleri  bulunduranların  dikkate  alınacak  hizmet süreleri bu belgelerde gösterildiği kadardır."



	
	
	(2)
	Esas  Yasa,  3.  maddesinin  (10).  fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  (10). fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

"(10) Bu Yasanın 39.  maddesinin (6).  fıkrası  kuralları  saklı  kalmak  koşuluyla, bu maddenin kapsamına girenlerin yukarıdaki  fıkralarda  sayılan  hizmetlerinden  önce  kesintili  olup  olmadığına bakılmaksızın, Devlette emeklilik hakkı  kazandırmayan  geçici  veya  daimi işçi statüsünde, geçici veya arizi  memur statüsünde veya sözleşmeli olarak 

yapılan kamu görevleri.

        Ancak.  bu  fıkra  kuralları  emekli maaşı çeken kişileri kapsamaz."

	
	
	(3)
	Esas Yasa,  3.  maddesinin  (14).  fıkrasından hemen  sonra  aşağıdaki  yeni  (15).  ve (16) fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	(15)


	Daha sonra kamu görevine veya  siyasal   kamu  görevine  geçmek   ve emeklilik hakkı kazandıran bir mevkiye atanmış veya seçilmiş olmak koşuluyla:

	
	
	
	
	(A)
	Yerel Yönetimlerde  (Belediyelerde ve İnkişaf Encümen-lerinde) seçim veya atanma yoluyla, Belediye Başkanı, veya İnkişaf  Encümeni Başkanı olarak yapılan hizmet

	
	
	
	
	(B)
	Türk Ajansı-Kıbrıs (TAK),  Vakıflar ve Din İşleri Dairesi, Tarımsal Donatım  Servisleri,  Devlet Üretme  Çiftlikleri  ve  Ankara  Möble Fabrikasında çalışıp Devlete bağlı bu kurumlardan veya Devlet  bütçesinden  maaş veya  ücret  alınarak yapılmış olan hizmet

Ancak  bu  fıkra  kapsamına  giren personelin bu  kurumlardan,  yerel  yönetimlerden, Devletten ve İhtiyat Sandığından her ne ad altında olursa olsun emeklilik maaşı almamış olmaları, almış oldukları ikramiye  ve  tazminatı ise bir ay içerisinde  Devlete  ödemeleri koşuldur.

	
	
	
	(16)
	Daha sonra kamu görevine geçmek ve emeklilik hakkı kazandıran  bir mevkiye  atanmış  olmak  koşuluyla,  Kıbrıs Cumhuriyeti  Ankara  Büyükelçiliğinde 1960-1977 yılları arasında yapılan hizmet".

	Esas Yasanın 5. maddesinin değiştirilmesi 
	4.
	Esas Yasa, 5. maddesinin (1).  fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1). fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	"(1)
	Bu Yasa veya başka bir yasa kuralına göre, emeklilik hakkı  kazandıran,  mücahitlik  hizmetleri veya özel hizmet eklemeleri dışında, kamu görevinde Devlet  kadrolarında fiili  en az yirmi beş hizmet yılına hak kazanan kişi, emekliye  ayrılınca,  emeklilik  amaçları  için kabul edilen hizmetinin her tamamlanmış ayı için,  emeklilik  amaçları  için  kabul  edilen yıllık ödeneklerinin beş yüz  on  dörtte  biri oranında yıllık bir  emekli  maaşına  (azaltılmamış emekli maaşı) hak kazanır. Bu şekilde hak kazanılan emeklilik maaşı, hiçbir şekilde  emeklilik  işleminin  yapılmasına  esas alınan  emeklilik  hakkı  kazandıran  ödeneklerin %70'ini aşamaz.


Ancak, hak sahibi, böyle bir emekli  maaşı yerine  söz  konusu  emekli  maaşının  dörtte

üçü  oranında  bir  emekli  maaşı  (azaltılmış emekli  maaşı) ile,  emekli  maaşında bu  şekilde yapılan azaltma tutarının on dokuz katına eşit bir ikramiye  almayı  tercih  edebilir."



	Esas Yasanın 6.maddesinin değiştirilmesi.
	5.
	Esas Yasa, 6.  maddesi  kaldırılmak ve  yerine aşağıdaki yeni 6. madde konmak suretiyle değiştirilir: 

	
	
	"Sadece Emeklilik ikramiyesi alınabilecek haller
	6.
	Kamu  görevinde  Devlet  kadrolarında emeklilik hakkı  kazandıran,  mücahitlik hizmeti ve  özel  hizmet  eklemeleri  dışında en az yirmi beş fiili hizmet yılına hak kazanmayan kişi, kamu görevinden ayrılınca, fiili hizmeti ile fiili  mücahitlik  hizmetleri  toplamı  yirmi  beş yılın  üzerinde  olup  olmadığına  bakılmaksızın birleştirilerek  bu  Yasanın  5.maddesi uyarınca tercih hakkını kullanmadan hak kazandığı yıllık emeklilik maaşının beş katı tutarında bir ikramiyeye hak kazanır."

	Esas Yasasını 7.maddesinin değiştirilmesi.
	6.
	Esas Yasa, 7. maddesinin (7).  fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (7). fıkra  konmak  suretiyle değiştirilir:



	
	
	"(7)
	Emeklilik hakkı kazandıran hizmetin hesaplanmasında, bu Yasanın öngördüğü özel hizmet eklenmesi, o hizmet fiilen yapılmış gibi işlem görür ve hesaba katılır.

         Ancak  mücahitlik hizmeti  ve  özel  hizmet eklemeleri dışında, en az yirmi beş yıl  fiili kamu görevini tamamlamadan emekliye ayrılan kamu görevlilerine  özel hizmet eklenmesi yapılmaz."

	Esas Yasanın 8.maddesinin değiştirilmesi.
	7.
	Esas  Yasa,  8.  maddesinin  (2).  fıkrasının  (a) bendi   kaldırılmak ve  yerine  aşağıdaki  yeni  (a)  bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	"(a)
	Yukarıdaki (1). fıkra kurallarına bakılmaksızın, emeklilik hakkı kazandıran bir hizmetten kendi isteği ile  çekilen ve  çekildiği  tarihte kamu görevinde  Devlet  kadrolarında,  mücahitlik hizmetleri  ve  özel  hizmet  eklemeleri dışında, en az yirmi beş yıllık fiili kamu görevi bulunan bir kamu görevlisi de emekliye ayrılmış sayılır ve  emeklilik  maaşına,  ikramiyeye ve diğer menfaata hak kazanır.

Bu bend,  bu Yasanın  3.  maddesinin  (8). fıkrasının (b) bendi kapsamına giren hak sahipleri  ile  bu  hak  sahiplerinden  Güvenlik Kuvvetleri Güvenlik Kamu Görevlisi Kadrosuna girenleri etkilemez."



	Esas Yasanın 10. maddesinin değiştirilmesi.
	8.
	Esas Yasa,  10. maddesinin (1). fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1). fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	" (1)
	Bu Yasanın 8. maddesinin (1). fıkrasının (c) veya  (ç)  bendlerine göre  emekliye  ayrılan bir  hak  sahibi,  emeklilik  hakkı kazandıran hizmeti yirmi beş yılı doldurmasa bile, doldurmuş sayılarak emek-liye ayrılır.

         Ancak emekliye ayrıldığı tarih ile mecburi emekliye  ayrılma yaşı  arasındaki  fark,  fiili hizmet sûresine eklendiği zaman çıkan toplam yirmi beş yıldan az ise sadece emeklilik ikramiyesine, çıkan toplam yirmi beş yıldan fazla ise hem emeklilik maaşı hem de emeklilik ikramiyesine hak kazanır."

	Esas Yasanın 11. maddesinin değiştirilmesi.
	9.
	Esas Yasa,  11.  maddesinin (1).  fıkrasının  (c) bendinin küçük (i) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni küçük (i) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	"(i)
	Böyle bir hak· sahibinin emekliye  ayrılması, sakatlık  nedeniyle  zorunlu  hale  gelir  veya hızlandırılır  ve  emeklilik  hakkı  kazandıran hizmeti yirmi beş yıldan az olrusa kendisine 6.madde gereğince  sadece  ikramiye  yerine 5. maddede öngörûlen en az yirmi beş yıllık hizmet  süresi  koşuluna  bakılmaksızın  yirmi beş yıllık hizmet  süresini  tamamlamış  gibi emekli maaşı verilir."

	Esas Yasanın 12. maddesinin değiştirlmesi.
	10.
	Esas Yasa, 12. maddesinin (1). fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1). fıkra konmak suretiyle değiştirilir:




	
	
	“(1)
	Aşağıdaki(2).fıkra kurallarına bağlı olmak koşuluyla,  hak sahibi  olan  ve  8.  maddenin

(1). fıkrasının (d) bendi gereğince  emekliye ayrıldığı tarihte,  emeklilik hakkı kazandıran hizmet sûresi (yirmi beş yıldan az olmasına bakılmaksızın)  yirmi  yıldan az olan  kişinin, emeklilik  hakkı  kazandıran  hizmet  süresi yirmi yıla tamamlanır.


Ancak, emekliye ayrıldığı tarih ile mecburi emekliye ayrılma yaşı arasındaki fark, fiili  hizmet  sûresine  eklendiği  zaman  çıkan toplam,  yirmi  beş  yıldan  az  ise  sadece emeklilik  ikramiye-sine, çıkan  toplam  yirmi  beş  yıldan  fazla  ise  hem  emeklilik  maaşı hem de emeklilik ikramiyesine hak kazanır."

	Esas Yasanın  14. maddesinin değiştirilmesi.
	11.
	Esas Yasa, 14. maddesinin (2).  fıkrasının (a) bendi  kaldırılmak· ve yerine  aşağıdaki  yeni  (a)  bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	"(a)
	Bu Yasa kuralları gereğince kendisine ödenecek emekli maaşı  ile  birlikte,  kamu hizmetinde yirmi beş yıllık ek bir görev süresinin veya yaş haddi dolayısıyla emekliye ayrılışının kendisine kazandırabileceği emeklilik maaşından az olanı aşamaz; ve"



	Esas Yasanın 16. maddesinin değiştirilmesi.
	12.
	(1)
	Esas  Yasa,  16.  maddesinin  ( 1 ).  fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki  yeni  (1). fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	"(1)
	Emeklilik  hakkı  kazandiran,  en  az yirmi  beş hizmet  yılına hak  kazanan kadın,  polis  mensubu  veya  güvenlik görevlisi,   erkek  hastabakıcı,   erkek mesul  hemşire,  erkek hemşire, erkek hemşire yardımcısı, erkek ebe hemşire erkek ebe, erkek hastabakıcı ve, erkek yardımcı hastabakıcı, kıdemli  cezaevi gardiyanı ve cezaevi gardiyan eri  hak sahipleri, bu Yasanın herhangi bir kuralına göre emekliye ayrılırken, emeklilik  hakkı  kazandıran  hizmetlerine altmış ay eklenir.

 Ancak  Devlet  kadrolarında  en  az fiili yirmi beş yıl kamu görevi yapanların,  bu  Yasa  gereğince mücahitlik ve diğer nedenlerle  hizmet  sürelerine yapılan eklemeler fiili hizmet gibi işlem görür.

Bu fıkra amaçları  bakımından,  güvenlik görevlisi  3  maddenin  (8).  fıkrasının (a) ve (b) bendleri  kapsamına giren  hak  sahiplerini  anlatır.  Ancak çavuş   rütbesinden   yukarı rütbede olanları kapsamaz."

	
	
	
	(2)
	Esas Yasa, 16.  maddesinin  (2).  fıkrasına aşağıdaki yeni koşul bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:

"Ancak, bu fıkra kuralları 1 Temmuz 1987 tarihinden sonra kamu görevine atananlara uygulanmaz."

	Esas Yasanın 

17.maddenin değiştirilmesi.

.
	13.
	Esas Yasa, 17. maddesi kaldırılma.k ve yerine aşağıdaki yeni 17. madde konmak suretiyle değiştirilir:




	
	
	"Yirmi beş hizmet yılını dolduranların emekliye ayrılması
	17.
	8. maddenin herhangi bir kuralına göre mücahitlik hizmeti ve özel hizmet  eklemeleri  dışında,  emeklilik  hakkı  kazandıran en az yirmi beş yıl fiili kamu görevinde bulunan bir hak sahibi, emeklilik hakkı  kazandıran  yıllık  ödenekler açısından,  bulunduğu  baremin  en üst basamağından emekliye ayrılır.


Ancak,  1  Temmuz  1987  tarihinden önce bu Yasa kapsamında olan hak sahipleri ile,  yine  bu  tarihe  kadar  asaletleri  onaylanmamakla  birlikte  Kamu hizmeti  Komisyonunca  Devlet  kadrolarına aday olarak  atanmış  ve  bilâhare asaletleri onaylanarak bu  Yasa  kapsamında hak sahibi olacak kamu görevlileri için yirmi beş yıl yirmi yıl olarak okunur ve yorumlanır."



	Esas Yasanın 18.maddesinin 
	14.
	Esas  Yasa,  18.  maddesinin  (2).  fıkrasındaki Emekli  Kişi   tanımı  kaldırılmak  ve  yerine aşağıdaki yeni  “Emekli kişi”  tanımı konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	"(2)
	"Emekli  kişi",  hak  sahibi  olarak  "İKİNCİ KISIM" kurallarına göre emekliye ayrılan ve Devletten ve/veya Emekli Sandığı Fonu'ndan emekli  maaşı veya  15.  madde uyarınca bir defaya  mahsus  olmak  üzere  ikramiye  alan Devlet  Yurttaşlarını veya Kıbrıs Türk  asıllı kişiyi anlatır."

	Esas Yasanın 22. maddesinin değiştirilmesi.
	15.
	Esas Yasa, 22. maddesinin (2). fıkrasinın koşul  bendi   kaldırılmak  ve  yerine  aşağıdaki  yeni  koşul bendi konmak suretiyle değiştirilir

: "Ancak, hak sahibi, ölümü veya 8.  maddenin (1). fıkrasının (d) bendi gereğince emekliye ayrılması halinde, emeklilik hakkı kazandıran hizmet süresi (yirmi  beş  yıldan  az  olmasına  bakılmaksızın). yirmi  yıldan az  ise,  yirmi  yıla  tamamlanır  ve eklenen hizmet  süresi  için iştirak payı  ödenmiş sayılır. Ölümü veya  8.  maddenin  (1).  fıkrasının (d)  bendi  gereğince  emekliye  ayrılması  halinde, emekliye  ayrıldığı  tarih  ile  mecburi  emekliye ayrılma yaşı arasındaki fark fiili hizmet süresine eklendiği  zaman  çıkam toplam  yirmi  beş  yıldan az ise, sadece emeklilik ikramiyesine, çıkan toplam  yirmi  beş  yıldan  fazla  ise  hem  emeklilik  maaşı hem de emeklilik ikramiyesine hak kazanır.


Bu fıkra amaçları bakımından yirmi yıl" fiili himzet yılı sayılır ve  emeklilik hesaplaması  bulunduğu baremin tavanından yapılır.



	Esas Yasanın 25.maddesinin değiştirlmesi.
	16.
	(1)
	Esas  Yasa,  25:  maddesinin  (2).  fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (2). fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

"(2) Bu madde amaçları bakımından, iştirak sahibi tarafından bu madde gereğince  ödenen  periyodik  iştirak  payı, hak sahibinin almakta olduğu asli maaş+hayat  pahalılığı  ödeneği+emeklilik amaçları için kabul edilen ödeneklerin yıllık toplamı üzerinden: 



	
	
	
	(A)
	Evli erkeklerde kendileri için asgari %4, eş ve  çocukları  için  de asgari %4 olmak üzere toplam asgari %8'dir.



	
	
	
	(B)
	Bekâr erkeklerde  kendieri  için asgari  4, evlenmeleri halinde evlendikleri   tarihdeki   emeklilik amaçları  için kabul  edilen  yıllık ödeneklerinden  emeklilik  hakkına sahip oldukları tarihe  dönük olarak asgari %4;



	
	
	
	(C)
	Kadınlarda,  kendileri  için  asgari %4 ve evli olmaları halinde tercihe bağlı  olarak  eş  ve  çocukları için asgari %4'dür.

Bakanlar  Kurulu  yukarıdaki  oranları azami %12'ye kadar artırabilir."

	
	
	(2)
	Esas Yasa,  25:  maddesinin  (4).  fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (5). fıkra eklenmek ve ondan sonra gelen  fıkra  da (6).  fıkra  olarak  yeniden  sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:

"(5)  Bakanlık  bünyesinde  Emekli  Sandığı adı altında bir Fon oluşturulur. Emekli Sandığı Fonu'nun kuruluş ve işleyişine ilişkin kurallar Yasa ile düzenlenir."

	Esas Yasanın 26. maddesinin değiştirilmesi.
	17.
	Esas Yasa, 26. maddesine aşağıdaki yeni  (5). fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	"(5)
	1 Temmuz 1987 tarihinden sonra kamu görevine  atanacak  olan  kamu  görevlileri  bu madde  kapsamı  dışındadırlar  ve  bu  madde kurallarından yararlanamazlar."

	Esas Yasanın 28.

maddesinin değştirilmesi.
	18.
	Esas Yasa, 28. maddesinin (1).  fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1). fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	"(1)
	Devlet Bütçesinden veya Emekli Sandığı Fonu'ndan emekli  maaşı  alan bir kişi,  tekrar Devlet tarafından istihdam edilirse, bu görevinden ayrılacağı güne kadar, emeklilik maaşı durur."

	Esas Yasanın 29.maddesinin değiştirilmesi 


	19.
	Esas Yasa, 29. maddesi kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni 29. madde konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“Hizmetin Birleştirmesi.
	29.
	Değişik  zamanlarda  emeklilik  hakkı kazandıran hizmetlerde bulunan hak sahibi kamu görevlisi,  Devletteki  en  son hizmetinden ayrılırken muhtelif  mevkilerde  kesintili  olup  olmadığına  bakılmaksızın  en  az  yirmibeş  yıl  çalışmış olması  halinde,  geçmişteki  emeklilik hakkı  kazandıran  hizmeti  ile  yeniden hak kazandığı emeklilik hakkı kazandıran  hizmeti  birleştirilir  ve  emeklilik maaşı  ikramiyesi  ve  diğer  emeklilik menfaatleri  bu  birleştirilmiş  hizmet üzerinden ödenir.


Ancak, geçmişte aldığı ikramiye tutarı son aldığından indirilir."



	Esas Yasanın 30.maddesinin değiştirilmesi.
	20.
	Esas Yasa, 30. maddesinin (3).  fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3). fıkra konmak suretiyle değitirilir:



	
	
	"(3)
	Bu madde amaçları bakımından:

"Görev"  deyimi daha sonra isminin değiştirilmiş olmasına bakılmaksızın,  ilgili  görevin yerini alan yeni göreve veya sözkonusu görevin kaldırılması halinde, aynı hizmet sınıfı ve aynı derece içinde bu göreve  denk bir göreve, göre saptanır.  

"Emekliye  ayrılmış",  deyimi,  Devlet  bütçesinden  veya  Emeklilik  Sandığı  Fonu'ndan emeklilik maaşı alanları anlatır.

"Emeklilik maaşı", sözdizisi, Kıbrıs Cumhuriyeti  Anayasası,  Temel  Kurallar  ve  Temel Kurallarla etkilenmiş halinde Kıbrıs  Cumhuriyeti Anayasası ve Kıbrıs Türk Federe  Devleti  veya  Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti Anayasaları gereğince, ilgili zamanda geçerli mevzuat  ve  kararlara  dayanılarak  verilen emeklilik maaşını da kapsar."



	Esas Yasanın 31. maddesinin değiştirilmesi.
	21.
	Esas Yasa, 31. maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 31. madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	"Hayat Pahalılığı Ödeneği
	31.
	Bu Yasa kurallârına uygun olarak Devlet bütçesinden ve/veya Emekli  Sandığı Fonundan  emeklilik  maaşı  çekenlere kamu   görevlilerine  verilen  oran  veya

tutarda hayat pahalılığı ödeneği de velir.

Ancak hem  Devlet  Bütçesinden ve/ veya Emekli   Sandığı  Fonundan  emekli maaşı, hem de Devlet Bütçesinden maaş çeken kişilere verilecek hayat pahalılığı ödeneğinin hesaplanmasında,  herhangi bir yasada aksine  bir  kural  bulunmasına  bakılmaksızın,  ilgili  kişinin eline  geçecek  net  miktar  itibarıyle menfaati  göz  önünde  tutulur  ve  hangi maaş   ûzerinden   hesaplanması   onun menfaatine  ise  o   maaş üzerinden  hesaplanarak ödenir." 

	Esas Yasanın 32.maddesinin değiştirilmesi.
	22.
	Esas Yasa,  32.  maddesinin  mevcut  kuralları (1). fıkra  olarak  dûzenlenmek  ve  maddeye  aşağıdaki yeni (2). fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir.

	
	
	"(2)
	1Temmuz,  1987  tarihinden  sonra  Emekli Sandığı  Fonuna  tabi  olacak  hak  sahiplerine ödenecek  olan  emeklilik  maaşı,  ikramiye, hayat pahalılığı ödeneği ve zaman zaman verilebilecek  diğer  ödenekler  fon  aracılığıyla karşılanır."



	Esas Yasanın 34.maddesinin değiştirilmesi.
	23.
	Esas Yasa, 34. maddesi kaldırılmak ve yerine yeni 34. madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Emeklilik Menfaatinin Ödenmesi
	34.
	(1)
	Hak  sahibinin  emeklilik  maaşına hak kazanabilmesi  için  kamu  görevinde  yirmibeş  fiili  hizmet  yılını doldurması  ve  elli  altıncı  yaşından gün alması gerekmektedir.

	
	
	
	
	(2)
	Hak  sahibi  yirmi  beş  fiili  hizmet yılını  doldurmuş,  ancak  elli  altıncı yaşından  gün  almamış  ise  emekli olması  halinde  yalnızca  ikramiye alır  ve  elli  altıncı  yaşından  gün aldığı  zaman  emekli  maaşına  hak kazanır.


Ancak Yasanın 30.  maddesi  kuralları saklıdır.



	
	
	
	
	(3)
	Ölüm veya sağlık nedeniyle emekliye  ayrılan  kamu  görevlilerine  fiili hizmet yılları  ile  ellibeş yaş  haddi koşuluna  bakılmaksızın  bu  Yasanın 22.  maddesinin  (2).  fıkası  kuralları dikkate alınarak ödeme yapılır.

	
	
	
	
	(4)
	Emeklilik maaşına hak kazanan bir hak sahibinin emeklilik maaşı emeklilik  işlemini  izleyen  ayın  sonunda ödenir.   Emeklilik  ikramiyesi ise emeklilik tarihini  izleyen ikinci   ay sonuna kadar ödenir

	
	
	
	
	(5)
	1 Temmuz 1987 tarihinden önce bu yasa kapsamında olan hak  sahipleri ile yine bu tarihe kadar  asaletleri onaylanmamakla birlikte Kamu Hizmeti  Komisyonu'nca Devlet  kadrolarına aday olarak atanmış ve bilâhare asaletleri onaylanarak bu Yasa kapsamına girecek Kamu Görevlileri bu maddenin (1). ve (2). fıkra kuralları kapsamı dışındadırlar."

	Esas Yasanın 39.maddesinin değiştirilmesi.
	24.
	(1)
	Esas Yasa, 39.  maddesinin (4).  fıkrasının(a) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (a) bendi konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	"(4)
	(a) Tûrk Cemaat Meclisine bağlı kuruluşlardaki  (Meclis  Dairesi,  Kooperatif İşleri Dairesi, Sosyal İşler Dairesi, Maarif  Dairesi, Murakıplık Dairesi, Maliye Dairesi) kadrolarda ve  İhtiyat  Sandığı  Memurluğu  ile Merkezi  Ödenekli  izin  Fonu  İdare Memurluğu   kadrolarında   İhtiyat Sandığına  bağlı  olarak  görev  ifa edenler " 

	
	
	(2)
	Esas   Yasa,  39.  maddesinin  (6).  fıkrası kaldırılmak ve  yerine  aşağıdaki  yeni  (6). fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	"(6)
	Bir kamu görevlisinin emeklilik hakkı kazandıran bir mevkiye asaleten atanması  halinde,  geriye  dönük  olarak ödeyeceği  periyodik  iştirak  paylarına ilveten İhtiyat Sandığına bağlı olarak adaylık  süresine  ve  Devlette  yapmış olduğu geçici hizmetlere karşılık  ihtiyat  Sandığından almış  olduğu  ihtiyat Sandığı  Devlet  katkısını,  ikramiye  ve tazminatını:

	
	
	
	
	(A)
	Halen bu yasa kapsamında olanlar 1 Nisan 1987 tarihinden başlayarak en geç dört ay içerisinde;

	
	
	
	
	(B)
	1  Nisan  1987  tarihinden  sonra kamu  görevine  atananlar  ise  asaletleri  onaylandığı  tarihten  başlayarak en geç bir ay içerisinde bir  defada  Devlet  bütçesine  ödedikleri  takdirde,  Devlette  İhtiyat Sandığına bağlı olarak yapılmış geçici hizmetleri emeklilik hakkı kazandıran hizmetten sayılır. 


Ancak, bu fıkra kuralları emekliye  ayrılmış kişiler  için uygulanmaz."

	Esas Yasaya yeni 48.madde eklenmesi.
	25.
	Esas  Yasa,  47.  maddesinden  hemen  sonra aşağıdaki yeni 48. madde eklenmek ve ondan sonra gelen  48.  madde yeni  49.  madde olarak sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	48.
	(1)
	Bu Yasanın fiili yirmi beş yıl hizmeti  öngören  5.  maddesinin  (1). fıkrası, 6. maddesi, (7). maddesinin (7). fıkrasının koşul bendi, 8  maddesinin (2). fıkrasının (a) bendi, 10. maddesinin (1). fıkrası, 11.  maddesinin  (1).  fıkrasının, (c)  bendinin küçük (i) alt bendi,  12.  maddesinin (1).  fıkrası,  14.  maddesinin  (2). fıkrasının (a) bendi,  16.  maddesinin (1).  fıkrası,  22.  maddesinin  (2). fıkrasının koşul  bendi  ve  29.  maddesi kuralları;



	
	
	
	
	
	(A)
	2 Nisan 1985 tarihinde fiili en az on beş hizmet yılını tamamlamamış olan hak sahipleri  ile, yine bu tarihe  kadar  asaletleri  onaylanmamakla  birlikte  Kamu Hizmeti  Komisyonunca  Devlet kadrolarına aday olarak atanmış ve bilâhare asaletleri onaylanarak bu Yasa kapsamına girecek olan  kamu  görevlileri  ile  yaş haddi,  sağlık veya  ölüm  nedeniyle emekliye  ayrılanlar  hakkında uygulanmaz ve söz konusu maddelerde öngörülen yirmi beş yıl fiili hizmet, on yıl fiili hizmet olarak okunur ve yorumlanır.



	
	
	
	
	
	(B)
	1  Temmuz  1987  tarihine  kadar fiili en az yirmi beş hizmet yılını  tamamlamamış  olan  hak sahipleri ile yine bu tarihe kadar  asaletleri   onaylanmamkla birlikte  Kamu  Hizmeti  Komisyonunca   Devlet   kadro-larına aday olarak atanmış ve bilâhare   asaletleri  onaylanarak  bu  yasa kapsamına  girecek  olan  kamu görevlileri ile yaş haddi,  sağlık veya  ölüm  nederıiyle  emekliye ayrılatılar hakkında  uygulanmaz    ve sözkonusu maddelerde  öngörülen yirmi beş yıl fiili hizmet, on beş yıl  fiili  hizmet  olarak okunur ve yorumlanır."



	Yürütme Yetkisi.
	26.
	Bu Yasayı Bakanlar Kurulu adına Maliye işleri ile görevli Bakan yûrütür.



	Geçici Madde
	
	1.
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce yüürlükte bulunan Emeklilik Yasası kapsamında olan hak sahipleri ile yine bu Yasanın yüürlüğe girdiği tarihe kadar asaletleri  onaylanmamakla  birlikte  Kamu  Hizmeti   Komisyonunca  Devlet   kadrolarına aday  olarak atanmış ve bilâhare asaletleri onaylanarak Esas Yasa Kapsamına girecek kamu  görevlileri Esas Yasanın 25. maddesinin  2.   fıkrası kapsamı  dışındadırlar ve bunlara  aşağıdaki  fıkra  kuralları  uygulanır:

	
	
	
	(2)
	İştirak sahibi tarafından bu madde  gereğince  ödenen  periyodik  iştirak  payı,  almakta olduğu, emeklilik amaçları için kabul  edilen yıllık  ödeneklerinin  yüzde  beş buçuğu kadardır.

	
	
	
	
	(A)
	Saptanmış gûnde, emeklilik hakkı kazandıran  bir  görevde  bulunan  iştirak sahipleri için saptanmış günden emekliye ayrılacağı güne kadar

	
	
	
	
	(B)
	Saptanmış  günden sonra herhangi  bir zamanda hak sahibi olan iştirak sahipleri  için,  emeklilik  hakkı  kazandıran bir hizmete girdikleri günden emekliye ayrılacakları gûne kadar

	
	
	
	
	(C)
	Bu Yasa veya başka bir yasa ile hak sahibi olan; fakat kendisini hak sahibi yapan  hizmetlerinin  başlangıç  günü saptanmış günden daha önce olan kişi için, saptanmış günden emekliye ayrılacağı güne kadar

	
	
	
	
	(Ç)
	Bu yasa veya başka bir yasa ile hak sahibi olan, fakat kendilerini hak sahibi yapan hizmetlerinin başlangıç günü saptanmış günden sonraki herhangi bir  gün olan kişiler için;  hak  sahibi oldukları günden  emekliye  ayrılacakları güne kadar, ödenir.

	Yürürlüğe Giriş 
	27.
	Bu yasanın 24. maddesinin (2). fıkrası kuralları 13 Mayıs,  1977  tarihinden,  3.  maddesinin  (1).  ve (2).  fıkraları hak sahipliliği bakımından 13  Mayıs  1977 tarihinden, mali kuralları ile bu Yasanın diğer kuralları ise  Resmi  Gazete'de yayımlandığı  tarihten  başlayarak yürürlûğe girer.




